oAN FERNANDO

REGLAMENTO DE EVALUACION

Y PROMOCION

DECRETO 67

2024



CONSIDERANDO:

Que, se faculta a los establecimientos educacionales para que, dentro de un marco reglamentario
que no se puede contravenir, tomen las decisiones adecuadas considerando su propia realidad
curricular en materias referidas al proceso de evaluacidn del aprendizaje de los alumnos;

Que, el presente Reglamento de Evaluacién y Promocién Escolar del San Fernando College o Manual
de procedimientos para la aplicacion del Decreto 67/2018, que deroga los Decretos N°511/97,
112/99. 83/2001 y 107/2003, esta estructurado en lo que respecta a la planificacién del proceso de
evaluacidn y a los Aspectos Administrativos Complementarios.

Vistos: Lo dispuesto en la Ley 20370/2009 y el Decreto 67/2018 del Ministerio de Educacidn, el San
Fernando College, en sus modalidades de Educacién Bésica, Media Humanistico-Cientifica y Técnico
Profesional establece su Reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar.

En cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto antes mencionado, se comunica y se da a conocer a los
profesores, apoderados, alumnos y Direccién Provincial de Educacidn correspondiente, la aplicacion
de las disposiciones desde 1° basico hasta 4° medio a partir del afio escolar 2024.



TITULO PRELIMINAR: CONCEPTUALIZACION

Para efectos del presente reglamento de evaluacién se entendera:

1.

Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la
evaluacidn periddica de los logros y aprendizajes de los estudiantes, basados en las normas
minimas nacionales sobre evaluacién, calificacién y promocion reguladas por este decreto.
Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacidn para que
tanto ellos como los estudiantes puedan obtener e interpretar la informacion sobre el
aprendizaje, con el objetivo de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del
aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

Evaluaciéon Diagndstica: cuya funcién es determinar la presencia o ausencia de conductas de
entrada o habilitantes para iniciar un nuevo aprendizaje o una unidad de aprendizaje en
particular. No da lugar a calificacidn, y se expresa en términos de objetivos o dominios
logrados o no logrados (Gutiérrez, J.J., 2016).

Evaluacién Formativa: permite mantener un monitoreo permanente y continuo del
aprendizaje de los estudiantes, sus dificultades y avances, para intervenir a tiempo y realizar
las modificaciones, mejoras y ajustes que resulten necesarios, tanto en las metodologias
como en las actividades y evaluaciones planificadas.

Evaluaciéon Sumativa: es aquella que lleva asociada una calificacién —expresada en un
numero- pero esencialmente su propdsito es evaluar cuanto ha aprendido, es decir, cuanto
sabe, sabe hacer y actuar, un estudiante mediante la valoracion de sus procesos y productos
a través de la aplicacidn de instrumentos y la obtencién de multiples evidencias.
Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacién,
que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un
namero, simbolo o concepto.

Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacidon general comdn o
diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se
desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado mediante los planes y
programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacién.

Promocidn: Accién mediante la cual el estudiante culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacién media.



TITULO I

DE LOS FUNDAMENTOS

Articulo 1°

San Fernando College complementa el valor que tiene la evaluacidon en cuanto es un proceso
sistematico y continuo, consustancial a todo ejercicio docente, mediante el cual los diversos actores
recogen informacion significativa relacionada con el aprendizaje de las y los estudiantes para emitir
un juicio con base en la objetividad y, con ello, tomar decisiones oportunas y adecuadas para mejorar
los procesos educacionales.

Los propdsitos de la evaluacion son:

1. Determinar el nivel de aprendizajes declarativos, procedimentales y actitudinales, u otros logros
y/o competencias de las y los estudiantes.

2. Proporcionar una base para la asignacion de calificaciones.

3. Proporcionar un conocimiento adecuado de las dificultades individuales y colectivas de los
estudiantes, como punto de partida para futuros aprendizajes.

4. Estimar la efectividad de las técnicas y métodos de ensefianza, la cobertura curricular y todos los
recursos pedagdgicos utilizados en el proceso de ensefianza aprendizaje.

5. Estimular el aprendizaje de los estudiantes mediante la medicion de sus logros, informandoles de
sus éxitos y generando instancias de metacognicion.

6. Recoger informacidn con fines administrativos.

7. Estimular al estudiante para vencer sus deficiencias y aumentar sus aciertos, generando instancias
de acompanamiento personalizado.

Articulo 2°
El proceso evaluativo puede ser clasificado de acuerdo a tres criterios o perspectivas a fin de
responder a las preguntas ¢ QUIEN?, é CUANDO? y ¢ PARA QUE? se evalua.

| SEGUN EL MOMENTO:
- Inicial
- Procesual
- Final
Il SEGUN EL AGENTE
- Heteroevaluacién
- Autoevaluacién
- Coevaluacion
SEGUN EL PROPOSITO
- Diagnostica
- Formativa
- Sumativa



Articulo 3°

El presente Reglamento reconoce el derecho que tienen los estudiantes a ser informados de los
criterios de evaluacién y los resultados de la misma; a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un
sistema objetivo, transparente y esencialmente formativo.

La administracién de las evaluaciones diagnodsticas, formativas y sumativas con sus respectivos
procesos que originan, deben ser consignados en el libro de clases en la asignatura correspondiente.
Las calificaciones seran traspasadas a un Sistema Informatico al cual el apoderado tendra acceso.

Articulo 4°
Los instrumentos de evaluacidn seran el resultado de un proceso de disefio curricular, pudiendo ser
socializados con las y los profesores que conforman el Departamento de Asignaturas.

Es funcion del curriculista y evaluador visar los instrumentos de evaluacién para asegurar su validez
y confiabilidad; y sera el/la Jefe de U.T.P. quien autorice la aplicacidn y el registro en el sistema de
calificaciones.

Todo instrumento de evaluacién se ajustara en forma y fondo con el enfoque curricular colegial,
explicitard un objetivo evaluativo, las habilidades, actitudes y/o competencias comprometidas en el
proceso.

Articulo 5°

Toda evaluacion debe ser registrada en el libro de clases y entregada en su totalidad al estudiante
dentro de un plazo maximo de 10 dias habiles a contar del momento de aplicacion del instrumento
de evaluacién en cualquiera de sus formas.

Del mismo modo, si la evaluacidon corregida no es entregada a los estudiantes en el plazo estipulado,
el docente de dicha asignatura no podrd aplicar otro instrumento evaluativo calificado, mientras el
proceso anterior no esté terminado y registrado en el libro de clases.

La revisidn y correccion que el profesor hace de los instrumentos evaluativos deben ser conocidos
por el estudiante, asegurando la retroalimentacién e incidiendo esto en una mejora del aprendizaje.

Articulo 6°

La programacion de evaluaciones serd coordinada por la U.T.P. correspondiente y elaborada en base
a lo siguiente:

- 12 Bdsico a 42 Medio: Podran tener hasta 2 evaluaciones sumativas por dia.

Es responsabilidad del profesor (a) de asignatura informar, por el medio establecido, a la U.T.P. las
fechas programadas, para con ello ajustar el calendario trimestral de evaluaciones. Lo anterior,
evitando la sobrecarga y resguardando los espacios de vida personal, social y familiar de las y los
estudiantes.

Articulo 7°
Los estudiantes seran evaluados en régimen trimestral.

Articulo 8°



Los estudiantes que se encuentren impedidos de realizar actividad fisica, podra excusarse por un afio
lectivo o parcial, siempre que presenten un certificado médico a la U.T.P., quien informara la situacién
a los docentes y al Equipo de Gestidn. Estos estudiantes seran evaluados en la clase de Educacion
Fisica o el electivo correspondiente a través de actividades definidas por el respectivo profesor.

Articulo 9°
Los alumnos no podrdn ser eximidos de ninguna asignatura o plan de estudio, debiendo ser evaluados
en todos los cursos y en todas las asignaturas que dicho plan contempla. (Art. 5° — Decreto 67/2018)

No obstante, lo anterior, el establecimiento implementara las diversificaciones pertinentes para las
actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacion de las asignaturas o médulos en caso de que
los estudiantes asi lo requieran, desde que se presenta el certificado médico, que no serd retroactivo.

Articulo 10°

El apoderado debera solicitar entrevista con el jefe de U.T.P. correspondiente, con el objetivo de
presentar el o los informes actualizados de profesionales y especialistas externos para acceder a un
proceso extraordinario de evaluacién. El informe del especialista debe especificar:

- Identificacién del profesional que atiende al estudiante y de quien emana el informe.
- Diagndstico de la dificultad del estudiante.

- Tratamiento a seguir.

- Solicitud de evaluacidn diferenciada, indicando la o las asignaturas a aplicar.

- Periodicidad de control (cada vez que el estudiante es llevado a control debera entregar al
establecimiento la ficha de seguimiento)

- Sugerencias al establecimiento.

El jefe de U.T.P. informara en entrevista al apoderado la resolucidn a la solicitud presentada, proceso
que se mantendra siempre y sélo si el apoderado cumple con las indicaciones médicas y los
compromisos de apoyo encomendados por el colegio al estudiante y su familia. Esta no tendrd efecto
retroactivo.

DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA ESTUDIANTES CON N.E.E.
Articulo 11°

Procedimiento para alumnos con Necesidades Educativas Especiales (N.E.E.)

Los estudiantes que presenten un diagndstico de un especialista reconocido en el registro del
Ministerio de Educacidn seran derivados para determinar la Necesidad Educativa Especial que
puedan evidenciar y acceder a una evaluacion diferenciada; ésta se revisard anual o bianualmente,
segun corresponda la necesidad educativa, en base a un nuevo informe del profesional tratante para
determinar la mantencidn, modificacidn o suspension de ésta. La mantencidn de esta situacion estara
sujeta a la continuidad, sistematicidad del apoyo profesional externo requerido y a la entrega
oportuna de los informes correspondientes.

La Evaluacién diferenciada en sus formas, plazos de aplicacion y periodicidad propendera al logro del
Plan de Adecuacion Individual del estudiante, y serd orientada/o por el profesional respectivo. Para
los estudiantes pertenecientes al Programa de Integracion, las evaluaciones diferenciadas seran



realizadas por los profesores de cada asignatura con ayuda de la profesora especialista. El
instrumento sera visado por la coordinadora PIE y por la U.T.P. correspondiente.

Los informes de los profesionales especialistas en caso de primera consulta o evaluacién deberdn ser
entregados en plazo maximo al 15 de abril, a la Unidad Técnica correspondiente quien lo socializara
con los profesionales respectivos. Ademas, el apoderado debera entregar informes periddicos
emitidos por los especialistas, del estado de avance de los alumnos.

Los procedimientos metodoldgicos y evaluativos diferenciados seran aplicados una vez recepcionado
y validado el informe de los profesionales afines.

Los estudiantes segun su diagndstico contardan con adecuaciones curriculares en las distintas
asignaturas, cuando se requieran, las que deberan ser elaboradas por la profesora especialista en
conjunto con equipo de aula, fijando logros y metas reales acorde a las necesidades y potencialidades
de cada alumno

Se podra aplicar procedimientos evaluativos adecuados a las caracteristicas de un alumno con
necesidades educativas especiales. Esta forma de evaluacion diferenciada se aplicara en todas las
asignaturas.

Los procedimientos evaluativos diferenciados que se utilicen deben ser coherentes al tipo de
necesidad educativa detectada, de modo tal de apoyar efectivamente los procesos de desarrollo y
aprendizaje.

Los procedimientos evaluativos diferenciados con enfoque D.U.A. mds recomendados serdn los
siguientes:

- Instrumento de evaluacion que puede ser diferente al aplicado al grupo curso.

- Interrogaciones orales, en reemplazo de evaluaciones escritas o viceversa.

- Valoracion de la busqueda de informacidn y aportes personales a un tema.

- Escala de apreciacién por parte del profesor.

- Se considerara si se requiere mas tiempo durante el proceso evaluativo sumativo.
- Mediacién, por medio del monitoreo de docente y especialista.

- Evaluaciones en aula de recursos, segln lo determinado por el especialista en coordinacién con el
docente de asignatura.

Articulo 12°

El Jefe de U.T.P. en conjunto con el Equipo de Integracidn realizara una reunién a principio del afio
escolar, con el fin de dar a conocer procedimientos, estrategias, e informaciones pertinentes a los
apoderados y estudiantes que perteneceran al programa.

Todas las acciones y determinaciones pedagdgicas acordadas por los profesionales que integran el
Programa de Integracidon Escolar (PIE), deben ser consultadas con antelacidn, para su analisis y



eventual aprobacidn en la Unidad Técnica Pedagdgica respectiva, quien informara lo determinado a
los docentes. Luego, los profesionales del PIE, informaran a los apoderados lo resuelto por U.T.P.

TITULO I

DE LAS CALIFICACIONES

Articulo 13°

Los estudiantes seran calificados en todas las asignaturas de su plan de estudio utilizando una escala
numérica de 1,0 a 7,0 con un decimal. La calificacion minima de aprobacién sera 4,0 (cuatro coma
cero).

La nota trimestral de cada asignatura de los estudiantes de 1° basico a 4° medio, serd el promedio
aritmético de las calificaciones obtenidas en los dos periodos de evaluacion, aplicados en el trimestre,
en el que se aproximard a la décima por redondeo. El porcentaje de exigencia desde 1° basico hasta
6° basico sera de un 50% y de 7° basico a 4° medio sera de un 60%, para obtener la calificacién minima
de aprobacién.

La calificacién obtenida por los estudiantes en la asignatura de Etica - Moral y Orientacién serd
expresada en conceptos en las Actas de Calificaciones Finales y Promocidn Escolar al término del afio.
Los resultados evaluativos de la asignatura de Orientacién no inciden en la promocion de los
estudiantes. Para el presente afio el promedio trimestral de |a asignatura de Etica y Moral se incluira
como un registro sumativo a la asignatura de Lenguaje en la Sede Valdivia y de Inglés en la Sede
Olegario Lazo.

Articulo 14°

La siguiente tabla representa el procedimiento llevado a cabo durante cada periodo para determinar
la cantidad de evaluaciones por asignatura tomando como criterio la cantidad de horas que estas
tienen asignadas.

Cantidad de horas semanales Calificaciones por periodo registradas en
por asignatura el libro de clases. **
1-3 2
4-6 3
7-8 4

Articulo 15°

Los docentes de asignatura con un alto porcentaje de estudiantes reprobados en una evaluacion
determinada (sobre un 30%), deberan informar a la U.T.P. respectiva, para que se tomen las medidas
remediales correspondientes, dadas por esa jefatura técnica, quien entregara los lineamientos
pedagdgicos pertinentes.



Serd responsabilidad del docente de asignatura entrevistar, y consignar los acuerdos y compromisos
de las partes, a los estudiantes (con sus apoderados) que al término de cada trimestre obtengan un
promedio insuficiente y que pueda evidenciar una reprobacidn anual de la misma.

Articulo 16°
Las calificaciones serdn informadas a los padres y apoderados, después del término de cada trimestre,
a través de reuniones y/o medio informatico al cual el apoderado tendra acceso.

Articulo 17°

La evaluacion de los Objetivos de Aprendizajes Transversales serd comunicada a los apoderados una
vez que finalice cada trimestre, por medio de un Informe Educacional de Desarrollo Personal y Social
del Estudiante.

El informe cualitativo es coherente con el Proyecto Educativo Institucional de nuestro colegio y
reafirma los valores declarados en él, a través de los Objetivos de Aprendizaje Transversales y sus
areas:

1. Area Personal
2. Area Afectiva- Social
3. Area de Desarrollo Académico

Cada Area y sus descriptores se evalGan en una escala de apreciacién conceptual que contempla:

Concepto Definicion

Totalmente Logrado (TL) El rasgo se manifiesta de forma permanente y continua.

Logrado (L) Manifiesta el rasgo en forma frecuente.

Medianamente logrado Manifiesta el rasgo en forma ocasional.

(ML)

Escasamente Logrado (EL) No manifiesta el rasgo, necesita apoyo y atencion de la
familia y de la comunidad educativa.

Articulo 18°
Los estudiantes que no se presenten a una evaluacion calendarizada, deben regularizar su situacion
bajo los siguientes criterios:

MOTIVO O CIRCUNSTANCIA PLAZO DE APLICACION NUEVO

INSTRUMENTO
1. Representar al colegio en alguna actividad
extracurricular.
2. Inasistencia justificada con certificado médico De comun acuerdo con el profesor

presentado en inspectoria articulado por U.T.P., a de asignatura.




mas tardar el dia en que se reintegra al
establecimiento.

certificado médico

Inasistencia justificada por el apoderado, sin

Al momento de su reintegro a

4. Inasistencia sin justificacion clases

Sobre la no rendicion de evaluacién podrd estar sujeta a las siguientes condiciones:

1.

De la negacién a rendir evaluaciones: Ante la negativa de un estudiante a rendir una
evaluacién o de entregar un trabajo practico evaluado, o a trabajar en actividad evaluada,
estando en el establecimiento, se determinara la calificacion 1,0.

De la ausencia prolongada en un trimestre: Cuando al término del primer y/o segundo
trimestre, a un estudiante le falte algun registro evaluativo (sea por inasistencia justificada,
o por enfermedad), se le otorgara un periodo de 15 dias habiles del siguiente trimestre para
regularizar su situacién con los profesores de asignatura correspondientes, quienes
informaran los acuerdos a U.T.P. De no cumplir esta prérroga se establecera el 1,0 como nota
por trabajo no realizado.

De la entrega de trabajos practicos: los trabajos practicos deberdn ser entregados para
calificacion en las horas de clases respectivas a la asignatura, contra registro de recepcién por
el profesor en planilla construida para tal fin. El docente no recibird trabajos practicos una
vez terminada la hora correspondiente a la asignatura. Si el estudiante no entrega el trabajo
en la fecha estipulada, debera presentarlo en la clase inmediatamente siguiente acorde a lo
establecido en el instrumento validado. Si la falta se repitiera por segunda vez, el docente
debera evaluar sélo el trabajo de proceso para la calificacién final.

De extravio de trabajos evaluados: ante la pérdida de un instrumento evaluativo, sea este
prueba formal o trabajo préctico por parte de un docente, y con la condicién de que no exista
el registro de la nota en el libro de clases, se supondra la aprobacion del alumno afectado con
nota 7,0.

Del retiro de un estudiante durante la jornada escolar: Si un estudiante es retirado del
establecimiento antes de una evaluacién calendarizada, su apoderado debe firmar una
constancia de que lo hace en conocimiento de la existencia de esta evaluacién y el
compromiso de rendir en la clase siguiente. El docente debera dejar registro en la hoja de
vida del alumno cada vez que esto ocurra.

Articulo 19°
A los estudiantes que sean sorprendidos en situaciones de copia o plagio de evaluaciones o
actividades evaluadas, se les aplicard el siguiente procedimiento:

1.

El profesor explicard al estudiante que el hecho cometido es una falta gravisima al
Reglamento Interno.

2. Calificara el instrumento con nota 1,0.
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3. Aplicara otro instrumento evaluativo, y promediara este segundo resultado con la nota
minima antes asignada.

Ante la reincidencia de dicha actuacidn, el Jefe de U. T. P. en conjunto con el Inspector General que
corresponda citard a una entrevista al alumno y sus padres o apoderado para aplicar las medidas
establecidas en el Reglamento Interno.

Articulo 20°

Si en una evaluacion el estudiante conversa, interviene impertinentemente con comentarios o
referencias a ésta o no permite el desarrollo normal de la misma, se le retirara el instrumento o
suspendera el proceso evaluativo y se procedera segun el R.I.

Articulo 21°
A los estudiantes de cuarto medio, en el tercer trimestre del afio lectivo, se prescindira de un registro
evaluativo establecido para el trimestre.

TITULO IlI
DE LA PROMOCION.

Para la promocion de los alumnos(as) desde 1° basico a 4° afio de Educaciéon Media, se consideraran
conjuntamente, el logro de los Objetivos de Aprendizaje declarados en las Bases Curriculares y
Programas de Estudio de las asignaturas y la asistencia a clases.

Articulo 22°
Respecto del logro de los objetivos:

1. Todas las calificaciones deberan indicar exclusivamente el logro de Objetivos de Aprendizaje.

2. Seran promovidos los estudiantes que hubieren aprobado todas las asignaturas o actividades
de aprendizaje de sus respectivos planes de estudio.

3. Seran promovidos los estudiantes de 1° bdsico a 4° afio de ensefianza media que hubieren
reprobado una asignatura o actividad de aprendizaje, siempre que su nivel general de logro
corresponda a un promedio 4,5 o superior, incluido el reprobado.

4. Seran promovidos los estudiantes de 1° basico a 4° afio de ensefianza media que hubieren
reprobado dos asignaturas siempre que su nivel general corresponda a un promedio 5,0 o
superior, incluido los reprobados.

Articulo 23°

Serdn promovidos todos los estudiantes desde 1° basico a 4° aino de Educacién Media, que hayan
asistido, a lo menos, al 85% de las clases. No obstante, el Rector del Establecimiento previa consulta
al Consejo de Profesores, podra autorizar la promocion de los alumnos con porcentajes menores de
asistencia, fundados en razones de salud u otras causas debidamente justificadas oportunamente.

Articulo 24°

Sin perjuicio de lo sefialado en los articulos 21° y 22°, el Rector y el Equipo de Gestion, deberan
analizar la situacién de aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promocién antes
mencionados o que presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la
continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decision
de promocidn o repitencia de estos alumnos. Dicho analisis deberd ser de caracter deliberativo,
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basado en informacién recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y
considerando la visién del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe técnico-
pedagdgico, en colaboracidn con el profesor jefe, otros profesionales de la educacién, y profesionales
del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno. El informe por
cada estudiante debera considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos y
socioemocionales:

1. El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afo;

2. La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su
grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior.

3. Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién del alumno
y que ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y
desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior podra ser consignado en la hoja de vida
del alumno.

La situacidn final de promocién o repitencia de los alumnos debera quedar resuelta antes del término
de cada afio escolar. Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun cuando
éstos se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

Articulo 25°

El Rector del establecimiento con el Jefe de U.T.P. que corresponda y el profesor jefe, resolveran las
situaciones especiales de evaluacién y promocidn de los alumnos(as) de 1° basico a 4° aio bdasico, en
el caso de 7° a 4° Medio debera ser refrendada por el Consejo de Profesores. Entre otros resolveran
los casos de alumnos que por motivos justificados presenten las siguientes situaciones:

1. Ausencias a clases por periodos prolongados: En el caso de estudiantes que por motivos
justificados (salud, psicolégicas, familiares, entre otras similares) y que sean
documentadamente acreditados, no puedan asistir a clases por periodos prolongados,
deberan rendir evaluaciones recuperativas para poder normalizar su situacién evaluativa. En
estos casos, se realizard un Plan Especial de Evaluaciones, que informara al apoderado el
profesor jefe, para efectos de organizar de manera adecuada el proceso y no afectar
negativamente al alumno. Si el aiio escolar finaliza y el alumno no se presenta a rendir las
evaluaciones, se debera evaluar con nota minima al estudiante en las evaluaciones no
realizadas.

Si este periodo se extiende por mas de 20 dias habiles e incide en el resultado académico sera
el Jefe de U.T.P correspondiente y el Rector los encargados de evaluar la situacidn
estableciendo un plan especial de recuperacion de aprendizajes.

2. Suspensiones de clases por tiempos prolongados: En los casos de suspensidn por intervalos
prolongados de tiempo, se realizara un Plan Especial de Evaluaciones para efectos de que el
alumno sancionado pueda estar al dia en sus evaluaciones. El U.T.P articulado con inspectoria
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general serd el encargado de programar las evaluaciones en estos casos y el profesor jefe
informara al apoderado a través del alumno via agenda.

3. Finalizacién anticipada del afio escolar: En situaciones en que se haya decretado la
finalizacion anticipada del aflo escolar (por motivos de convivencia escolar, salud del
estudiante, entre otras), se procedera de la siguiente manera:

3.1 Si el estudiante no puede acudir al establecimiento (por motivos graves de convivencia escolar,
por imposibilidad de movimiento del alumno, entre otras), el apoderado debera acudir a la Unidad
Técnica que corresponda, quien resolvera la situacion e informara a los docentes que imparten clases
en dicho curso y al Equipo de Gestidn lo determinado.

3.2 Si el estudiante puede acudir al establecimiento: En estos casos, se citara al estudiante con su
apoderado, y la Unidad Técnica en conjunto a Inspectoria General, resolverdn la situacién académica
e informardn a los docentes que imparten clases en dicho curso.

4. Situaciones de embarazo: En las situaciones de estudiantes embarazadas, se aplicara lo
establecido en el Protocolo para alumnas embarazadas, establecido en el Reglamento
Interno del establecimiento. En estos casos se realizara un Plan Especial de Regularizacién de
Evaluaciones, para que la alumna pueda acudir en horarios fijados de mutuo acuerdo entre
U.T.P. y alumna, para acudir a rendir las evaluaciones y realizar las actividades practicas.

5. Casos especiales: en el drea del deporte, la literatura, las ciencias y las artes: En los casos en
gue los estudiantes deban ausentarse por motivos de su participacion en instancias
representativas a nivel institucional, se realizaran todos los ajustes necesarios para que
puedan rendir sus evaluaciones y actividades practicas una vez que el alumno retome sus
clases con normalidad. En estos casos U.T.P. solicitara una recalendarizacién por parte de los
profesores de cada asignatura.

6. Casos PIE: Los estudiantes que participen en talleres externos como: talleres laborales,
hipoterapia, hidrogimnasia, entre otros, deben acreditar su participacion mediante un
certificado de la institucidn, que justificara su inasistencia.

Otras situaciones especiales no consideradas en este Reglamento seran evaluadas por el Consejo de
Profesores y decididas por la Direccién del Establecimiento.

Articulo 26°

La situacidn final de promocidn de los alumnos debera quedar resuelta a mas tardar al término del
afio escolar correspondiente. Si existiesen situaciones de proceso no terminados a la fecha de término
del afio escolar lectivo, se procederd de acuerdo con la siguiente normativa:

Para los alumnos con proceso no finalizados a la fecha de término del afio lectivo por problemas de
salud y otros motivos debidamente justificados:

1. Programar en U.T.P. con el profesor de asignatura y de comun acuerdo con el apoderado y
alumno, la regularizacidn del proceso en el periodo de finalizacién del afio escolar.

2. Sino fuese posible lo anterior, por persistir el problema de salud y/o el motivo debidamente
justificado, la situacion final de promocidn se determinara de acuerdo con los antecedentes
de rendimiento y asistencia escolar existentes, pudiéndose producir la promocién con a lo
menos dos trimestres de clases efectivas.
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Para los alumnos con procesos no finalizados a la fecha de término del aio lectivo sin justificacion
y/o fundamentacion por parte del apoderado, U. T. P. debe citar al apoderado para regularizar el
proceso segln la normativa vigente.

Articulo 27°

Si el estudiante obtiene el promedio anual por asignatura igual a 3.9, y que esto sea una posible causa
de repitencia, debera rendir una evaluacidn de sintesis de contenido (red de contenidos planificacién
anual), la que permitira definir la situacién final de la asignatura en nota 4.0 o0 3.8.

SOBRE EL NO CUMPLIMIENTO DE ASISTENCIA MINIMA.

Articulo 28°
Sin perjuicio a lo citado en el articulo 23, los criterios para la promocién de los alumnos con menos
de 85% de asistencia a clases, requisitos y modos de operar serdn los siguientes:

El apoderado debera presentar certificados médicos validos que acrediten la inasistencia a clases por
motivos de salud de su pupilo. Para ello debera entregar el certificado el primer dia de inasistencia
del alumno a clases cada vez que tenga problemas de salud que le impidan asistir a clases. Ademas,
el apoderado debera informar via telefénica la inasistencia del alumno al establecimiento.

Cada vez que el apoderado entregue un certificado médico, debera firmar Registro de Certificados
médicos, con nombre y fecha de entrega, como prueba de su entrega. En caso de que no firme, no
podra solicitar consideracidn para la aprobaciéon menor al 85% de asistencia.

El apoderado debera guardar copia de los certificados médicos que se le entregard en el
establecimiento, para efectos de apelacién a fin de afio. Es deber del apoderado guardar la copia de
estos certificados, no siendo responsabilidad del establecimiento su extravio o pérdida por parte del
apoderado.

En los casos de alumnos suspendidos por situaciones de atentado grave a la convivencia escolar, estos
dias no seran considerados como ausentes para efectos del cdlculo del 85% de asistencia. Inspectoria
General deberd llevar un registro de estas inasistencias forzadas del alumno por motivos de
suspension.

El apoderado que no justifique la inasistencia de su pupilo, y que presente una asistencia menor de
85% en el aio, sera citado y notificado por escrito de esta situacién, entregdndose esta informacion
por parte de la institucion educativa a las autoridades ministeriales respectivas, que estudiaran las
medidas legales a adoptar por una eventual incompetencia parental o abandono de menores, entre
otras causales.

TITULO IV

DIFUSION DE LAS FORMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION A LOS ESTUDIANTES Y APODERADOS.

Articulo 29°
La forma de evaluacion se dara a conocer a los apoderados y estudiantes a través del reglamento de
evaluacién y promocioén.



Los criterios de evaluacién se dardn a conocer a los estudiantes por parte de los profesores antes de
la evaluacion e irdn en coherencia con los Objetivos de Aprendizaje Transversales y los Objetivos de
Aprendizaje. En la aplicacidn de instrumento de evaluacion del tipo observacidn sera responsabilidad
del docente entregar previo al inicio del proceso de aprendizaje las pautas definidas y validadas ante
la Unidad de Curriculum y Evaluacién.

Articulo 30°

Los apoderados conoceran los criterios y las formas de evaluaciéon a través del Reglamento de
Evaluacién y Promocién Escolar, publicado en la pagina web oficial del colegio o a través de la
plataforma NAPSIS.

Articulo 31°
Los estudiantes y apoderados seran informados del proceso evaluativo, de avance de logros de
aprendizaje y de rendimiento evaluativo a través de las siguientes formas:

1. Estudiantes: Seran informados de sus calificaciones obtenidas a partir de la revisién de sus
evaluaciones, una vez entregadas y registradas en el libro digital, por el docente en el plazo
de 10 dias habiles desde su aplicacidn. En esta instancia el alumno podra solicitar la revisidn
y recalificacion si existe error de conteo por parte del docente.

Ademads, los estudiantes, podrdn conocer el proceso de avance de logros académicos a través
de su evaluacién formativa y actividades précticas, la entrega de revisidon de lista de cotejo,
escala de apreciacién y /o rubrica, para analizar las mejoras a realizar para optimizar el
aprendizaje.

2. Apoderados: Los apoderados podran conocer el avance de logros reflejados en el proceso
evaluativo del alumno, a partir de:

- Entrevistas Académicas con el Profesor Jefe o de Asignatura, siguiendo el conducto
regular establecido en el reglamento interno.

- Entrega de Informe de Notas trimestrales que se realizara en la reunién de
apoderado respectiva.

- Visualizacién del informe parcial de notas correspondiente al periodo, en la
plataforma NAPSIS, solicitando su clave personal en la U.T.P. correspondiente al
comienzo del afio académico.

SOBRE EL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO.

Articulo 32°

Se implementara un Proceso de Acompafiamiento Pedagdgico a los estudiantes que segun el articulo
23 hayan o no sido promovidos, orientado al monitoreo de la mejora de los aprendizajes no logrados
por los estudiantes durante el afio escolar anterior. El Plan de Acompafiamiento serd el siguiente:

1. Los padres y/o apoderados deberan firmar compromisos en relacién con este proceso.

2. Se debera incorporar al estudiante a un proceso de apoyo educativo, bajo la responsabilidad
del Orientador, Encargado de Convivencia, psicélogo, Equipo de Integracion Escolar (si el
estudiante pertenece al PIE) y Jefe Técnico.
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3. Se deberan realizar entrevistas trimestrales entre apoderado, estudiante y profesor jefe y/o
de asignatura, para monitoreo, evaluacién del proceso de apoyo educativo, nivelacion del
estudiante y evaluando el nivel de compromiso de las familias en el proceso.

4. Se debera implementar un proceso de acompafiamiento sistemdtico que responda al dmbito
socioemocional del estudiante, si este lo requiere, a través de entrevistas trimestrales entre
el orientador, el estudiante y el apoderado.

5. Los estados de avance del aprendizaje de los alumnos deberan ser informados a la Unidad
Técnico Pedagdgica correspondiente.

DE LOS CERTIFICADOS ANUALES DE ESTUDIOS Y DE LAS ACTAS DE REGISTRO DE CALIFICACIONES Y
PROMOCION ESCOLAR.

Articulo 33°

El establecimiento educacional, al término del afio escolar, extendera a sus estudiantes un Certificado
Anual de Estudio que indique las asignaturas cursadas, las calificaciones obtenidas y la situacién final
correspondiente.

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocidn consignaran en cada asignatura, las calificaciones
finales, la asistencia y la situacién final de los estudiantes.

TITULO V

DE LAS DISPOSICIONES FINALES
Articulo 34°

El término del afio escolar de los alumnos que deban cumplir con el Servicio Militar Obligatorio y/o
de los alumnos que deban viajar al extranjero por intercambio estudiantil o por razones debidamente
fundamentadas por los padres y apoderados correspondientes, debera reprogramar, a través de
U.T.P. y mediante solicitud por escrito del apoderado, las actividades curriculares que les permita
tener evaluacion final en al menos seis meses de clases efectivas.

Articulo 35°
El (la) alumno (a) que repita por segunda vez un curso de Educacién Basica no podra continuar sus
estudios en el establecimiento.

Articulo 36°

El (la) alumno (a) que repita por segunda vez un curso de Educacidn Media no podra continuar sus
estudios en el establecimiento.

DE LAS DISPOSICIONES ESPECIALES NO CONTEMPLADAS EN REGLAMENTO.

Articulo 37°

Las situaciones no previstas en el presente Reglamento de Evaluaciéon y Promocién Escolar seran
resueltas segln corresponda por el Rector y U.T.P. y/o EGE, asesorados por el Departamento
Provincial de Educacién y/o Superintendencia de Educacidn.
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Un ejemplar del Reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar estard fisicamente en las dos bibliotecas
(Valdivia 1012 y Olegario Lazo 1174), y se publicard en la pdgina web, www.sanfernandocollege.cl
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